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BASES CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUCION Y ACCESO BOLSAS PARA
CONTRATACION TEMPORAL PARA PUESTOS DE PEON/A-MOZO/A DE OFICIOS VARIOS EN SERVICIOS
DOCUMENTALES DE ANDALUCIA PARA SU DELEGACION DE ALGECIRAS.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es regular el proceso de seleccion, mediante sistema de acceso libre,
concurso — oposicidn, para la constitucion de una Bolsa de empleo para contratacion temporal en el
siguiente grupo profesional, categoria y puesto:

Cédigo Grupo Profesional/Categoria/Nivel Puesto

identificacion

ALM12 Grupo Ill: Oficios varios y subalternos/as. | Pedn/a — mozo/a almacén
Pedn/a — Mozo/a. Nivel 12

La bolsa convocada se encuentra adscrita al vigente Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de
la provincia de Cadiz (codigo 11102065012025 Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 211
de 5 de noviembre de 2025).

La presente convocatoria incorpora el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo, sobre la base del articulo 14 de la Constitucién Espafiola, de la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo y del Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba
el IV Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

La designacion para el puesto se realizara sobre la base de los principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad, garantizando la publicidad y la concurrencia.

2.- NORMAS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

2.1.- Se convoca proceso selectivo para la constitucién y acceso de una bolsa de empleo para
contratacidon temporal mediante sistema de concurso oposicidn segun el siguiente detalle:

- Una bolsa de empleo para la contratacién temporal de Mozos/as — Peones/as de Almacén. A efectos
retributivos este puesto se encuadra en el Grupo Il Nivel 12 del convenio de aplicacion.
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Modalidad contractual: se podran celebrar las modalidades de contratacidon temporal previstas en
convenio colectivo y conforme a lo dispuesto en articulo 15 del R.D Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, Estatuto de los Trabajadores, sobre contratos de duracién determinada:

- Por circunstancias de la produccién, que aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que
se requiere (art 15.2 R.D Legislativo 2/2015 de 23 de octubre).

- Contrato temporal de sustitucién de persona trabajadora con derecho a reserva de
puesto de trabajo (art.15.3 R.D Legislativo 2/2015 de 23 de octubre).

Cotizacidn: Régimen General Seguridad Social.
Duracidn: en funcion de necesidad. Periodo de prueba segln convenio.

Jornada: De manera general, la prestacion de servicios se efectia de lunes a viernes y en turno de
horario continuado de mafiana, 39 horas semanales.

No obstante, existe un horario general para el centro de trabajo, dentro del cual se podra
reorganizar la jornada en caso de necesidad, siendo el siguiente:
Horario fijo de presencia de 08:00 a 14:00 horas.

Horario flexible comprendido entre las 06:00 y las 08:00 horas asi como entre las 14:00y las 18:00
horas de lunes a jueves y los viernes flexibilidad de 6:00 a 8:00 y de 14:00 a 15:30.

Centros de trabajo: P.I. La Menacha, Avenida del Puerto S/N, Parcela P1/7, Nave 2 11205 Algeciras.

Retribucidn: A efectos retributivos este puesto se encuadra en el Nivel 12 del Grupo Il de Oficios
varios del Convenio Colectivo Provincial de Oficinas y Despachos de Cadiz (codigo 11102065012025
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz numero 211 de 5 de noviembre de 2025), quedando sujeta a
lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.2.- El proceso selectivo se desarrollara con arreglo a las siguientes fases:

- Valoracion de méritos alegados.
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- Entrevista de defensa curricular
La informacion relativa a la descripcidn de las plazas se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

La informacidn relativa a méritos a tener en cuenta y valoraciones de los mismos se encuentra en el
Anexo Il de las presentes bases

La puntuacién total sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en ambas fases.

2.3.- A efectos de comunicaciones y publicaciones a emitir por la entidad para esta convocatoria, los
medios en los que se llevaran a efecto serdn la pdgina web de la Entidad
https://www.serviciosdocumentales.com/convocatoria/ y la pagina web del Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es

3.- REQUISITOS:

Los requisitos que a la fecha de presentacion de solicitudes, y durante la permanencia en la bolsa
deben cumplir quienes concurran como aspirantes al presente proceso selectivo, seran los siguientes:

1.-Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico sobre acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2.-Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3.-Titulacidn: Estar en posesion de la formacién minima que se indica en el Anexo | y otros requisitos
minimos recogidos en dicho anexo.

Aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deben estar en posesidn de la correspondiente
credencial de homologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia, expedidos

por la autoridad espafiola competente.

4.-Poseer capacidad funcional para la realizacion de las tareas descritas en el puesto.

5.-Habilitacidn: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas u érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que realizaban en el caso de personal
laboral en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, en los mismos

términos, el acceso al empleo publico

6.- Formalidades de los documentos:

La documentacion acreditativa de los requisitos debera aportarse mediante copia auténtica.

Si en alglin momento del procedimiento el Tribunal tuviera conocimiento de que cualquier aspirante
no posee alguno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las partes,
acordara su exclusidn, comunicandole las inexactitudes o falsedades que se hubieran podido cometer.

El Tribunal declarard la nulidad de actuaciones de las personas que, a requerimiento del Tribunal, no
presenten la documentacién acreditativa correspondiente al completo o no acrediten estar en
posesion de los requisitos exigidos. No valorara aquellas formalidades que, siendo alegadas en la
solicitud, no se encuentren debidamente justificadas antes de la fecha final del plazo otorgado para
ello. Todas las condiciones y circunstancias alegadas por las personas que participen en el proceso de
seleccion, deberan poseerse a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

La acreditacion de la titulacion se realizara mediante aportacion de copia auténtica del titulo
legalmente expedido por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o por la Consejeria de
Educacion de la Comunidad Autonoma en la que se encuentre expedido el titulo o, en su defecto, de la
certificacién académica que acreditase haber realizado y superado estudios completos asi como el
comprobante de abono de tasas para expedicion de dicho titulo. Se presentard junto con la solicitud de
participacidn en proceso selectivo.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal
sentido por el drgano competente del Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la
Administracion Publica para ello.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deben aportar la correspondiente
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credencial de homologacion o, en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia.

La acreditacion de estar en posesion del carnet de conducir vehiculos a motor tipo B se realizara
mediante la aportacion de fotocopia del carnet, que debera estar en plena vigencia.

La acreditacidn de la habilitacion profesional se realiza mediante declaracion jurada de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer funciones
similares a la que desempefiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a, ni de haber sido sancionado/a en el orden disciplinario, administrativo o jurisdiccional
por infraccidn o violacién del deber de secreto, confidencialidad de la informacién o derecho a la
proteccién de datos personales.

La acreditacion del requisito de compatibilidad funcional se realizard mediante la entrega de
declaracidon responsable de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que le
imposibiliten para el desempefio de las funciones del puesto (sin perjuicio del oportuno
reconocimiento médico al ingreso en la Entidad, si bien éste no supone un requisito para la
contratacion y tiene caracter voluntario). En virtud del Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de
noviembre de 2018, ningln ciudadano/a podra ser excluido de las pruebas por un diagndstico,
debiendo estar a la evidencia cientifica en el momento de la convocatoria, sujeto al dictamen del
organo facultativo correspondiente y sin perjuicio de la superacién del proceso selectivo.

La acreditacion de la compatibilidad funcional se llevara a cabo una vez superado el proceso de
seleccion y dentro del plazo para la formalizacidn del contrato de trabajo

No podra ser objeto de contratacidn como personal temporal, quien, en el momento de formalizacion
del contrato de trabajo, careciera de algun requisito indicado en las bases o no pudieran acreditarlos.

Todas las condiciones y circunstancias alegadas por los/las aspirantes deberan poseerse a la fecha de
finalizacidn de la presentacion de solicitudes.

El Tribunal no valorara aquellas formalidades que siendo alegadas en la solicitud, no se encuentren
debidamente justificadas antes de la fecha final del plazo.
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4.- SOLICITUDES

4.1.- Las personas que deseen participar en este proceso deben cumplimentar el Modelo de solicitud
de admision a pruebas selectivas que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria, el cual se
encuentra disponible para su descarga en la pagina web corporativa
www.serviciosdocumentales.com/convocatoria/

En la solicitud de inclusidn en bolsa de empleo se debera indicar cédigo identificativo y nombre dela
bolsa para la que solicita la admision.

4.2.- La presentacion de solicitudes y documentacion se realizard, en el plazo 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacidn del anuncio de esta convocatoria en la pagina web de la
entidad y la pagina web del Punto de Acceso General www.administracion.gob.es.

Las solicitudes deberan ir dirigidas a la Administradora Unica de Servicios Documentales de Andalucia,
S.L.U., junto con la documentacion acreditativa de los requisitos minimosy de los meritos a valoraren
la fase de concurso.

Envirtud de lo dispuesto en el R.D 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuaciény funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, la presentacién de solicitudes y
documentacion se realizard a través de la direccion de correo
bolsapeonalgeciras2026 @serviciosdocumentales.com

No obstante en el supuesto excepcional que exista incidencia técnica debidamente justificada o de
personal en el exterior, podran presentarse en papel en la siguiente direccién: Departamento de RRHH
de Desarrollos Empresariales Zona Franca. Edificio Heracles, planta baja. Recinto Interior Zona Franca
de Cadiz, C/Ronda de Vigilancia s/n, C.P.: 11.011, Cadiz.

La no presentacion en plazo y forma de la solicitud conllevara la exclusion del proceso.

Todos los documentos deben estar redactados en castellano.

4.3.- A la solicitud, se acompaiiara:

a) Documentacidn acreditativa de los requisitos de participacidn en la convocatoria (a excepcion del
certificado relativo a compatibilidad funcional).
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b) Documentacion acreditativa de los méritos que desee le sean valorados en fase de concurso, sobre
la base de aquellos que puedan ser alegados y se recogen en Anexo Il y que se hayan detallado en el
hoja de méritos del Anexo llI.

c) Aquellos/as participantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33 % que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios, deberan remitir al Tribunal de Seleccidn, dictamen técnico
facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio para la que se establecen
criterios generales para la adaptacidn de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal resolvera para cada supuesto la adaptacion concedida, de acuerdo con lo dispuestoen la
Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de las personas
con discapacidad, o, en su caso, la razén de la denegacion.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal Calificador elevara
propuesta a la Administradora Unica quien dictard resolucién con el listado provisional de
candidaturas admitidas y excluidas en la cual se indicaran los motivos de exclusiéon.

5.2.- Asimismo, en la resolucién se otorgard un plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha de
publicacién para la correccion de los defectos subsanables que hayan motivado, en su caso, la omision
o exclusion del / la aspirante.

5.3.- Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas en su caso, las alegaciones planteadas, se procederd
a publicar resolucidn con el listado definitivo de las personas admitidas y excluidas.

5.4.-Enlaresolucidn por la que se acuerde la aprobacion de |a lista definitiva, se indicara la relacion de
aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para cada caso la adaptacion concedida, de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacidn de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad, o, en su caso, la razén de la denegacidn.
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6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Debera respetarse el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
composicion del Tribunal, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

6.1.- El Tribunal calificador tendrd la siguiente composicién:
Presidente: D. Ismael Rasero Sdez (Coordinador SDA Algeciras)
Secretaria: D2. Cecilia Junquera del Aguila (Jefe de primera Grupo Il Nivel 3)
Vocal: D2. Sonia Aranda Olmo (Oficial de segunda Grupo Il Nivel 6 )
Vocal: D. Alberto Santiago Leiracha (Oficial de segunda Grupo 1l N.8)
Vocal: D. Antonio Jesus Dominguez Leiva (Pedn Grupo Il N.12)

Se designan como suplentes del Tribunal a las siguientes personas, sustituyendo a los titulares en
caso no poder asistir a las sesiones del mismo:

Presidenta: D2. Maria José Brea (Coordinadora SDA Cadiz)
Secretaria: D2. Maria Lérida Lépez (Oficial de segunda Grupo Il Nivel 6)
Vocal: D. Daniel Mota Caro (Auxiliar Administrativo Grupo Il Nivel 9)
Vocal: D2. Dolores Sdez Contreras (Auxiliar Administrativo Grupo Il Nivel 9)
Vocal: D. Jesus Pifiero Arroyo (Oficial de segunda Grupo Il Nivel 8)
Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan pertenecer a un grupo profesional igual o superior

al del puesto convocado.

Junto con las bases de esta convocatoria se procedera a publicar en la pagina web de la entidad
https://www.serviciosdocumentales.com/convocatoria/un breve curriculum profesional de las
personas que forman parte del drgano de seleccidn.

La pertenencia a los drganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
representacion por cuenta de nadie.
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6.2.- El Tribunal se reune a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. El/la Presidente/a tendrd voto dirimente en caso de empate. El Tribunal
levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

6.3.- Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso de seleccidn, adoptando decisiones motivadas al respecto.

Se encuentra facultado para resolver cuantas dudas y reclamaciones se presenten, pudiendo tomar las
medidas que estime necesarias para el buen orden y cumplimiento de esta convocatoria.

6.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as especialistas, personal
colaborador y asistencia técnica externa cuando lo estime preciso, incorporando el resultado de las
mismas al expediente que ha de juzgar.

Todo personal que preste auxilio al Tribunal se limitara al ejercicio de las funciones propias de su
especialidad o de las tareas que le hayan sido encomendadas para la realizacién de las distintas fases
del proceso selectivo.

6.5.- El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustard a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demds normativa de
aplicacion.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.6.- Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7.- Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuardn en la pagina web de
la entidad https://www.serviciosdocumentales.com/convocatoria/ y en la pagina web del Punto de
Acceso General www.administracion.gob

A estos efectos y a los de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en la sede del
centro de trabajo sita en Recinto Interior Zona Franca C/ Via de Finlandia S/N C.P. 11.011, Cédiz.
Teléfono: 956 29 11 59.
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7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y CALIFICACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1.- El proceso selectivo seguido por la mercantil Servicios Documentales de Andalucia, S.L.U.se
realizard en el marco de un procedimiento que, respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad, posibilite la maxima agilidad en la seleccidn, y conforme a las reglas de valoracién que se
especifican en esta convocatoria.

El proceso selectivo consta de una fase de concurso de meritos

La informacion relativa a las valoraciones se encuentra en el Anexo Il de las bases de la presente
convocatoria.

7.2.- El Tribunal de Seleccién hara publico un cronograma orientativo con las fechas de realizacion del
proceso selectivo.

7.3.- Una vez publicados los listados definitivos de candidatos/as admitidos/as y no admitidos/as, el
Tribunal publicara el listado con la valoracion provisional de los méritos de las personas candidatas
admitidas.

Los/as personas admitidas dispondran de un plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacidn para efectuar las alegaciones frente a la valoracion provisional de los méritos. Finalizado
dicho plazo el Tribunal publicara la relacién con la valoracién definitiva de méritos y emplazara a
los/as aspirantes, a la realizacidn de la entrevista, indicando fecha, hora y lugar para la realizacion de la
misma

7.4.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes en la entrevista se iniciara alfabéticamente por el
primer apellido de la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience con n la letra “U”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente segun lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion publica de 28 de julio de 2025( publicada en el Boletin Oficial del
Estado n? 184 de 1 de agosto de 2025).

7.5.- Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del proceso
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quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse.

Excepcionalmente, si a causa de una situacidon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en cualquiera de sus fases, o
realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del procesoy a la
superacion de la fase/ejercicio que hubiera quedado aplazada. La realizacién de la prueba no podra
conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

7.6.- Concluida la fase de entrevista, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes con indicacion de
la calificacidn total obtenida en el proceso selectivo.

La calificacidn final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas cada fase del
concurso (formacién, experiencia profesional y entrevista).

8.- CONSTITUCION DE BOLSA

Finalizadas las fases, el Tribunal elevara propuesta de constitucion de bolsa de trabajo temporal a la
Administradora Unica, quien dictara resolucién aprobando una relacién de las personas candidatas
para el nombramiento como personal laboral temporal, con sus calificaciones parciales y total,
relacionandolas por orden de mayor a menor puntuacion e indicando fecha de su puesta en
funcionamiento.

En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta la mayor puntuacidn obtenida en el apartado
de experiencia. Si a pesar de ello, sigue existiendo empate, se resolverd a favor de la persona con
mayor puntuacion en la valoraciéon de la experiencia profesional en puesto similar en organismos o
entidades del sector.

La constitucion de la bolsa que se apruebe mediante este proceso sustituird y dejara sin efecto la bolsa
constituida mediante Resolucion de 9 de junio de 2025, en lo referente al listado correspondiente a la

Delegacion de Algeciras.

9.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA Y CONTRATACION.
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La gestioén de la relacidon de personas candidatas para el nombramiento como personal laboral
temporal corresponde al departamento de Administracién de
Personal.

9.1.- Llamamiento

En el supuesto de necesidad de personal con nivel profesional indicado en bolsa, a cubrir a través de
contratos de cardcter temporal, se procedera al llamamiento de las personas integrantes en la bolsa de
empleo.

El llamamiento de los/as integrantes de la relacién de personas candidatas se hard conforme a los
siguientes criterios:

a)Por parte del Departamento de Administracion de Personal se procederd al lamamiento por correo
electrénico o medio de comunicacion fehaciente, por riguroso orden de puntuacion, de mayor a
menor, que consta en el listado definitivo de adjudicacion.

Es deber de los miembros de la relacién de personas candidatas mantener actualizados sus datos de
contacto.

La persona candidata tendra que dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo méximo de 24
horas desde que sea localizada. Efectuado hasta un tercer intento fallido de contacto, en el plazo de 24
horas, se procedera a localizar al siguiente aspirante. Entre cada intento de contacto debe existir al
menos una hora de intervalo de tiempo.

b) Si la persona candidata renuncia por causa justificada permanecera en el lugar de la relacién de
personas candidatas que le corresponde por orden de puntuacion, si bien permanecera en suspenso

hasta que comunique su disponibilidad para futuros llamamientos.

Se considera causa justificada de renuncia aquella que no deriva de la voluntad del interesado/a:

- Encontrarse realizando cualquier actividad laboral por cuenta propia o ajena en el momento del
llamamiento.

- Encontrarse en situacién de IT.
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- Estar en situacién contemplada por norma legal como permiso o licencia con motivo
enfermedad grave/hospitalizacion de cényuge/familiar hasta primer grado.

- La causa de justificacion alegada deberd ser debidamente acreditada por cualquier medio
permitido en Derecho.

Serdn causa de baja en la relacidn de personas candidatas, las siguientes:

1.- Rechazar una oferta de empleo por cualquier causa que no se considere justificada,
conforme a lo indicado anteriormente en el apartado.

Se considera rechazo bien la negativa directa, bien la no presentacion en el plazo de 48 horas
desde la comunicacidn de oferta, de la documentacién necesaria para formalizar el contrato.

2.- Larenuncia de la contratacion después de su aceptacion, o el abandono de su puesto de
trabajo después de ser contratado.

3.-Cuando la persona se encuentre afectada por resolucién de incompatibilidad, conforme a
legislacion vigente.

4.- No superacién del periodo de prueba de una contratacion.

5.- Falsedad en los datos reflejados en la solicitud.

6.- Sancion por falta grave o muy grave durante la relacién laboral con la entidad.
9.2.- Contratacién:

Efectuada una propuesta de contratacion, la persona que acepte dispondra de 48 horas para
presentar la documentacidn solicitada, necesaria para formalizar el contrato de trabajo.

Transcurrido dicho plazo sin haber presentado toda la documentacidn, se procedera a tramitar baja en
la relacién de personas candidatas para el nombramiento como personal laboral temporal,

procediendo automaticamente al llamamiento de la siguiente persona segun el orden de prelacion.

En caso de obedecer el llamamiento a una contratacidn con caracter de urgencia, se hara constaren la
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comunicacién, procediendo a contratar a la primera persona de la bolsa que se logre localizar
siguiendo el orden de prelacién establecido.

No sera llamado/a el/la candidato/a siguiente de la Relacion si el anterior no hubiese completado un
tiempo minimo de trabajo de seis meses como contratado laboral temporal.

En este sentido, finalizados uno o varios contratos con una duracion inferior a seis meses en conjunto,
el/la trabajador/a que haya finalizado dichos contratos permanecera en la Relacién de personas
candidatas en el mismo puesto que tenia, y le serd ofertada otra nueva contratacion cuando se
produzca una nueva autorizacion, siguiendo el procedimiento anterior.

Esta situacion se mantendra hasta tanto el/la trabajador/a haya completado un minimo de seis meses
en conjunto con los sucesivos contratos que haya formalizado, pasando en ese momento a ocupar el
ultimo puesto de todas las Relaciones en que figure.

Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacién de maternidad o de
embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de las personas candidatas
de la lista, haciéndose igualmente efectiva su contratacion.

9.3.- Duracion:

La relacién de personas candidatas para el nombramiento como personal laboral temporal estara
vigente durante un periodo de 3 afios desde su publicacidon. Dicha relacion no serd objeto de
ampliacion ni de actualizacion de méritos, resultando posible Ginicamente presentar nueva informacion
relativa a datos personales de contacto.

10.- NORMA FINAL

10.1.- Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Convenio Colectivo
provincial de Oficinas y Despachos de la provincia de Cadiz, el resto de legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

10.2.- Contra la presente convocatoria podra interponerse, demanda ante el Juzgado de lo social en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, ante el Juzgado de lo Social de
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Cadiz, de conformidad con lo dispuesto, en los articulos 1, 6.1 y 10 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Cadiz, a la fecha de la firma electronica, la persona fisica que representa a Desarrollos
Empresariales de la Zona Franca de Cadiz como administradora Unica de Servicios Documentales de
Andalucia, M2 Teresa Pazo Soto.
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